
Trygghet och utveckling 

• Socialdemokraterna och Moderaterna bildar majoritet 2022-2026

• Kombinera reformtakt och ansvar för ekonomin i en osäker tid

• Fokus på trygghet och livskvalité - utgår från de samhällsproblem och 
möjligheter som Borlängeborna ser i sin vardag

• Två partier garanterar handlingskraft men strävar efter 
brett samarbete

• Minska byråkratin och effektiviserar den kommunala förvaltningen

• Färre och mindre nämnder - tydligare ansvar och mer handlingskraft

• Sätter sakfrågorna främst









Övergripande prioriteringar för mandatperioden

1. Höjd livskvalité och ökad trygghet

2. Äldres villkor ska förbättras 

3. Öka resultaten och ordningen i skolan

4. Stärka näringslivsklimatet och kommunen som arbetsgivare 

5. En miljövänlig kommun

6. Ansvarsfull ekonomi 



1.Höjd livskvalité och ökad trygghet

• Öka takten på bostadsbyggandet med särskilt fokus på villatomter, 
småhus, egna boenden och nya attraktiva bostadsområden. Vi ska 
sträva efter att samtliga områden ska ha blandade boendeformer och 
hyresbeståndet ska förvaltas på ett sådant sätt att det främjar 
jämlikhet och integration.

• Trygghetsfrågor ska särskilt beaktas i stadsplanering och åtgärder 
vidtas för att minska antalet otrygga platser genom underhåll, mer 
belysning och kameror. Kommunen ska kunna anlita väktare för att 
säkerställa ordningen om det krävs.



1.Höjd livskvalité och ökad trygghet

• Borlänge ska ha ett rikt idrotts-, kultur- och fritidsliv med möjlighet för alla 
att ta del av detta utifrån olika förutsättningar. 

• Borlänges föreningsliv ska utvecklas i god dialog och samarbete med 
kommunen. Samverkan genom IOP (Ideellt och offentligt partnerskap) ska 
utvecklas. Principerna och nivåerna för föreningsbidragen ska gälla men 
reglerna ses över. Reglerna för kommunalt stöd till studieförbunden ska 
ligga fast.

• Bredband ska byggas ut i områden som idag saknar det.
• Biblioteket ska ha söndagsöppet med personal.
• Kommunen ska vara ren och snygg. Vägunderhåll och skötsel av offentliga 

miljöer ska förbättras. Klotter och annan förstörelse ska åtgärdas inom 48 
timmar.



1.Höjd livskvalité och ökad trygghet

• Säkerställa den civila beredskapen.

• Trappa upp arbetet mot hedersrelaterade problem, våld i nära 
relationer, gängbildning och våldsbejakande extremism



2. Äldres villkor ska förbättras 

• En total revision av kommunens omsorgsverksamheter ska genomföras. 
Revisionen ska kartlägga kvalité, patientsäkerhet, arbetsmiljö, löner, villkor, 
schema, ledarskap och organisatoriska problem för att politiken ska kunna 
fatta de beslut som krävs för att förbättra Borlänges omsorgsverksamheter. 
Revisionen ska ledas av en extern part och löntagarorganisationerna ingå i 
arbetet.

• En värdighetsgaranti, som stärker äldres rätt till utevistelse, kultur- och 
fritidsaktiviteter ska införas i äldreomsorgen. 

• Seniorboenden ska finnas i flera olika delar av kommunen, äldres 
perspektiv ska tydligt tas med i samhällsplaneringen. 

• Tydliga kvalitetskrav ska antas för samtliga omsorgsverksamheter i 
kommunen. 



2. Äldres villkor ska förbättras 

• Driften av ett framtida äldreboende upphandlas enligt LOU. Den 
tidigare beslutade upphandlingen i hemtjänsten avbryts.

• Förstärka kompetensen inom demensvård för att öka tryggheten för 
Borlängebor med demenssjukdom och deras anhöriga. 

• Tydliga språkkrav ska gälla för personal i omsorgen. 



3. Öka resultaten och ordningen i skolan 

• Stärka elevhälsan och elevstödet för att minska psykisk ohälsa.

• Prioritera insatser som leder till tryggare förskolor och skolor med 
ordning och reda.

• Villkoren för Borlänges skolpersonal ska förbättras så att vi kan 
anställa fler behöriga lärare, speciallärare och förskolelärare

• Införa läsa, skriva och räkna-garanti efter årskurs 3. Elever som inte 
når målen i årskurs 3 och 6 ska erbjudas möjlighet att gå om.

• Utveckla möjligheter till internationell skolgång.



3. Öka resultaten och ordningen i skolan

• Ersätta Tunets skola med en ny skola i samma område.

• Stärka kopplingen mellan arbetsmarknadens aktörer och skola.

• Alla skolor ska erbjuda läxhjälp och avgiftsfria aktiviteter efter skoltid i 
samverkan med föreningsliv och kommunala organisationer.

• Arbeta för att minska antalet barn i grupperna i förskolan i enlighet med 
Skolverkets rekommendationer

• Öka samverkan mellan skola och vårdnadshavare för att tydliggöra 
vårdnadshavarens ansvar och öka föräldrars delaktighet i barnens 
utbildning.

• Samtliga skolor ska erbjuda möjligheter till undervisning i mindre grupper. 

• Nolltolerans mot våld, hot och kränkningar ska gälla i Borlänges skolor.



4. Stärka näringslivsklimatet och kommunen 
som arbetsgivare
• Näringslivsutveckling ska ges större tyngd i det politiska arbetet och 

ansvaret för näringslivsfrågorna ligga på Kommunstyrelsens 
arbetsutskott.

• Öka samverkan mellan näringslivet och hela utbildningssystemet för 
att öka elevernas förståelse för arbetsmarknaden och öka 
attraktiviteten för bristyrkesutbildningar. 

• 280-dagarsregeln avskaffas.

• Personal på kommunals avtalsområde inom omsorgen ska ha fria 
arbetsskor och personal inom barnomsorgen erbjudas arbetskläder. 



4. Stärka näringslivsklimatet och kommunen 
som arbetsgivare
• Stärka attraktiviteten i vård- och omsorgsprogrammet genom stöd för att ta 

körkort och erbjuda sommar- och feriejobb för elever. 

• Krav på praktikplatser, lärlingsplatser, huvudentreprenörsansvar och 
kollektivavtalsenliga villkor ska ställas vid markanvisning och upphandling. 

• Ta fram en handlingsplan för hur kommunen och dess bolag ska kunna 
anställa fler personer med funktionsnedsättning. 

• Sjuktalen ska minska. Medarbetare ska ges stöd och insatser som krävs för 
att utföra arbetet på ett sätt som garanterar både kvalitén och hälsan. 
Sjukskrivna ska ha en rehabiliteringsplan senast efter 21 dagar. 

• Ett personalutskott under Kommunstyrelsen återinförs. 



5.En miljövänlig kommun

• Minska kommunens klimatpåverkan och effektivisera 
energianvändningen.

• Underlätta för medborgare och företag att minska sin klimatpåverkan.

• Satsning på förnybar energi (solceller, biobaserad energi).

• Giftfri miljö där barn dagligen vistas.

• Underlätta för enklare återvinning.

• Utveckla kollektivtrafiken tillsammans med Region Dalarna så att det 
kollektiva resandet ökar.



6. Ansvarsfull ekonomi 

• Åtgärder och reformer som stärker Borlänges företag, våra medborgares 
privatekonomi och de kommunala finanserna ska alltid ges politisk 
prioritet. 

• Den kommunala förvaltningen och dess styrmodeller ska reformeras för att 
öka effektiviteten och sänka kostnaderna för administration och byråkrati. 
Dessutom ska den nya förvaltningsmodellen stärka det demokratiska 
inflytandet över kommunens verksamheter.

• God ekonomisk hushållning med ett resultatmål på minst 2 procent årligen. 
• Skattesatsen lämnar oförändrad under mandatperioden. 
• Införa en aktivitetsplikt för personer med arbetsförmåga som uppbär 

försörjningsstöd för att minska kostnaderna för försörjningsstödet. 
• Utveckla modeller för auktorisation för individuella yrkesutbildningar som 

leder till jobb.



Nämnder och styrelser

• Skolnämnd (S)

• Social- och arbetsmarknad (S)

• Samhällsbyggnadsnämnd (S)

• Kultur- och fritidsnämnd (S)

• Gymnasienämnd (M)

• Omsorgsnämnd (M)

• Borlänge Energi (M)

• Tunabyggen (S)

• Hushagen (S)

• Maserhallen (S)

• Dalaflyget och Dala Airport (S)

• Framtidsmuseet (S)

• KSO (S), vice KSO (M)
• KS AU (S)
• KS Personalutskott (S)

• KFO (S), 1:e vice (M), 2:e vice (S)

• Upphandling (GNU) (S)

• Överförmyndarnämnd (S)

• ATL-nämnd (M)

• Räddningstjänst (M)

• Språktolknämnd (M)


